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Guldborgsund Frivilligcenter Bestyrelses Forretningsorden 2025-2026
Vedtaegterne, der blev vedtaget 14. maj 2025 af generalforsamlingen, er gaeldende for
bestyrelsens arbejde og forretningsorden er udledt af disse vedtaegter.

Denne forretningsorden er godkendes og vedtaget d. 10. juni 2025

. Bestyrelsen

Bestyrelsen vaelges pa generalforsamlingen og er foreningens ledelse

Bestyrelsen bestér af 7 medlemmer. 5 er valgt fra den frivillige sociale indsats sammen med 2 suppleanter
og 2 medlemmer er valgt uden for det sociale omrade sammen med 1 suppleant.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, der kan findes pa hjemmesiden.
Bestyrelsesmedlemmer skal repraesentere alle foreninger og frivillige i deres virke.

Bestyrelsen skal sa vidt det er muligt vaere bredt funderet med forskellige kompetencer og erfaringer.
En suppleant kan indtrzede i bestyrelsen som menigt medlem, hvis et bestyrelsesmedlem har
leengerevarende forfald — f.eks. sygdom som ggr bestyrelsesmedlemmet ude af stand til at varetage
sin post i en periode pa mere end 3 maneder.

Pkonomisk, socialt, erhvervs- og ledelseserfaringer bgr altid vaere repraesenteret i bestyrelsen.
Bestyrelsen skal hvert ar udarbejde oversigt over bestyrelsesmedlemmers kompetencer.

Bestyrelsen arbejder i udvalg, hvor roller, opgaver og ansvarsomrader er klart defineret og beskrevet.
Bestyrelsen arbejder og treeffer beslutninger i mgder.

Bestyrelsesmedlemmerne forventes at arbejde aktivt pa og mellem mgderne

Som optakt til et godt bestyrelsessamarbejde afholdes der i starten af juni eller august et
bestyrelsesseminar for den nyvalgte bestyrelse.

1.1 Bestyrelsens konstitution

Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter generalforsamlingen med formand, naestformand og
kasserer.

Hvis blot et medlem gnsker det, foretages der skriftlig forslag til posterne i bestyrelsen
Bestyrelsesmedlemmer der ikke kan deltage i det konstituerende mg@de, kan under mgdet afgive deres
forslag via mobil telefon eller lig. til centerlederen

Fordelingen af gvrige poster sker pa 1. eller 2. bestyrelsesmade.

1.2 Bestyrelsens ansvarsomrader.
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Bestyrelsen har den overordnede ledelse af foreningens anliggender og skal varetage-foreningens
veesentligste forhold bade politisk, skonomisk og som arbejdsgiver.

Bestyrelsen skal arbejde og medvirke til centeret udvikling, arbejde strategisk, udarbejde mal og
visioner og handleplaner og at der er gkonomiske mulighed herfor.

Bestyrelsen skal fgre generalforsamlingens beslutninger ud i livet og tage sine beslutninger i henhold
til vedtaegterne og at dets forpligtigelser overfor medlemmerne overholdes.

Afgive udtalelse i de sager, som skal forelaegges generalforsamlingen til afggrelse.

Gennemga arsregnskabet og pase, at dette er opgjort i henhold til god regnskabsskik.

Fremlaegge arsregnskabet til godkendelse pa generalforsamlingen.

De skal tage sig af driften og de opgaver, der opstar mellem generalforsamlingerne.

Bestyrelsen har det overordnet ansvar for gkonomien og at tildelte midler anvendes efter hensigten.
Bestyrelsen skal sikre, at der sker evaluering af bestyrelsens vedtagne strategi og méal for centeret.
Bestyrelsesmedlemmerne er arbejdsgivere og skal i deres optraeden og virke efterleve de regler der
knytter sig til denne opgave.

Bestyrelsen skal sammen med centerleder sikre at foreningen overholder Databeskyttelsesloven
(GDPR)

Bestyrelsen skal sammen med centerlederen sikre et godt samarbejde med medarbejdere, frivillige,
centrets medlemmer, foreningens samarbejdspartnere, myndigheder og politikere og det
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omkringliggende samfund.

e Bestyrelsen fastsatter regler for anvendelse af modtaget gaver, bidrag m.v. i samrad med
centerlederen.

e Bestyrelsen kan beslutte at Generalforsamlingen kan afholdes helt eller delvis digitalt. Ved valg af
digital Igsning, skal der sikres st@rst muligt tilgaengelighed.

1.3 Udvalg

Bestyrelsen nedsatter udvalg til at arbejde med forskellige dele af Frivilligcenter drift.

Udvalget tilegner sig saerlig indsigt i emnet og forbereder punkter til draftelse og beslutning pa
bestyrelsens mgder som vejledningerne til de enkelte udvalg foreskriver.

Udvalgene kan besta af foreningens medlemmer og andre ressourcepersoner, som kan bidrage med
seerlig viden. Der skal mindst sidde 2 bestyrelsesmedlem i hvert udvalg.

| perioden 2025-26 er bl.a. nedsat fglgende udvalg: gkonomi & arbejdsforhold, udviklingsudvalget,
bestyrelsesseminar, husudvalg, vedtaegts & forretningsorden, politisk udvalg og generalforsamlingen.
Det enkelte udvalgs opgaver, rolle, tidsplan og ansvar er beskrevet under det aktuelle udvalg.

1.4 Evaluering.

Evaluering af bestyrelsesarbejdet sker 1 gang arligt. P3 sidste ordinaere bestyrelsesmgde inden
generalforsamlingen.

Evaluering af strategi, mal og udviklingsplan sker pa hvert bestyrelsesmgde i form af vaerktgjet “En hand

til og selv”.

2. Bestyrelsesmgder

Bestyrelsen arbejder i mgder — bestyrelses- og udvalgsmgder. Men mellem mgderne kan formanden i
sammenarbejde med centerleder og evt. kasser, treeffe presserende beslutninger. Disse beslutninger skal
der orienteres om pa fgrstkommende bestyrelsesmgdes. Formanden kan pa baggrund af disse
beslutninger, bede et udvalg om at drgfte en konkret problemstilling til ferstkommende
bestyrelsesmgde.

Centerlederen sgrger for, at alle medlemmer af bestyrelsen modtager indkaldelsen med dagsorden, med
mindst 7 dages varsel.

Suppleanter inviteres ogsa til at deltage. De har taleret men ikke stemmeret.

Formanden leder bestyrelsesmgderne. Ordstyrere er den der forelaegger et punkt pa dagsordenen.
Formand og ordstyrer skal tilse at alle inddrages og arbejder aktivt under mgdet.

Bestyrelsen samles mindst 6 gange arligt til bestyrelsesmgder. Mgdedatoerne aftales pa 1.
bestyrelsesmgde og lzegges pa hjemmesiden.

Skriftlig kommunikation til og mellem bestyrelsesmedlemmerne, foregar elektronisk, primaert via e-mail.
Man kvitterer for modtagelse af tilsendt materiale.

Centerlederen har pligt til at vaere til stede, har taleret pa bestyrelsesmgderne og fungerer som sekretaer
for bestyrelsen, medmindre bestyrelsen traeffer en anden beslutning.

Centerlederen har ikke stemmeret.

Bestyrelsen mgdes fysisk ved afholdelse af mgder i Guldborgsund Frivilligcenter, med mindre andet er
aftalt.

Man melder afbud til mgder, enten til centeret eller formanden. Hvis muligt gerne (senest) dagen fgr.
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Bestyrelsen kan pa et bestyrelsesmgde beslutte, at et bestemt emne kan faerdigbehandles skriftligt
og/eller elektronisk. Det skal fremg3 af referatet, at der er truffet beslutning om dette. Resultatet skal
fremlaegges pa naeste bestyrelsesmgde.

2.1 Ekstraordinzre bestyrelsesmgder

Formanden kan pa eget initiativ indkalde, hvis denne skgnner det ngdvendigt.

Hvis mindst 3 bestyrelsesmedlemmer gnsker et ekstraordinzert bestyrelsesmgde, skal man fremsende
begaering herom til formanden, som skal efterkomme gnsket. Begaeringen skal indeholde angivelse af
emnet samt en redeggrelse for baggrunden for det stillede forslag. Indkaldelse skal derefter ske med 4
dages varsel og mgdet afholdes inden 14 dage

2.2 Abne megder.
Bestyrelsens mgder er dbne for foreningens medlemmer.
® Medlemmer har ikke hgrings- eller taleret, men kan inddrages i udvalgte spgrgsmal, hvis
bestyrelsen ser det formalstjenlig.
® Gaester, der er inviteret, har taleret under specifikt udvalgte punkter, eller under hele mgdet hvis
bestyrelsens beslutter det pd mgdet.
e Bestyrelsens suppleanter, der deltager i mgdet, som suppleanter, har taleret.
® Kun bestyrelsesmedlemmerne, eller stedfortraedere herfor, har stemmeret.
Medlemmer og gaester md dog ikke veere til stede ved et bestyrelsesmgde eller ved behandlingen af et
punkt pa dagsordenen, hvor der bliver behandlet fortrolige oplysninger.

Derudover er bestyrelsens mgder, efter aftale, abne for repraesentanter fra Guldborgsund Kommune og
andre brancher, sektorer og fagomrader. De deltager som gaester i mgdet.

2.3 Fraveer

En suppleant kan indtraede i bestyrelsen som menigt medlem, hvis et bestyrelsesmedlem har
lzzngerevarende forfald — f.eks. sygdom som ggr bestyrelsesmedlemmet ude af stand til at varetage sin
post i en periode pa mere end 3 maneder.

3. Kandidater til bestyrelsen
Bestyrelsen skal arbejde pa at finde repraesenterer fra forskellige foreninger og blandt ”andre medlemmer” Det
er vigtigt at de har forskellig erhvervserfaring og kompetencer og kan stgtte den strategiske udvikling.

De kan f.eks.

brande for det frivillige sociale arbejde

have lokalt kendskab

have fingeren pa pulsen i forhold til behov og trends i lokalsamfundet
udger en indgang til kommunen og til de kommunale politikere

have juridisk og gkonomisk kompetence.

opfylder en manglende kompetence i bestyrelsen

Bestyrelsen skal tilstraebe at yngre kandidater kommer i betragtning, at der er en ligevaegt mellem maend og
kvinder og at kandidaterne har den ngdvendige tid til bestyrelsesarbejdet.

Det er bestyrelsens holdning at der ikke bgr sidde aegtefaeller / samlevende og/eller familiemedlemmer i lige
opret- eller nedadgaende linje i bestyrelsen. En holdning som formanden eller dirigenten ggr
generalforsamlingen opmarksom pa, inden kandidaten foreslas pa generalforsamlingen. Bestyrelsen indstilling
herom hindrer ikke, at egtefeeller / samlevende og/eller familiemedlemmer i lige opret- eller nedadgaende linje
kan opstille og indvaelges til bestyrelsen, hvis kandidaterne indvaelges af generalforsamlingen trods
formandens/dirigentens indstilling.
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De foresldede kandidater skal pa generalforsamlingen tilkendegive, at de stiller sig til radighed for valg.
Man kan blive foreslaet af andre, eller man kan foresla sig selv som kandidat. Foreslaede kandidater, der
ikke er til stede pa generalforsamlingen, kan kun veelges, hvis bestyrelsesformanden forinden har faet
skriftlig tilkendegivelse af, at de stiller sig til radighed for valg. Husk at bestyrelsen kan foresla
medlemmer til bestyrelsen, men det er generalforsamlingen som vaelger dem.

4. Beslutningsdygtig og afstemningsregler
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen inklusive formand og/eller naestformand er til
stede.

Ved afstemninger afggres enhver sag ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Ved formandens fraveer er det naestformanden
stemme, der er afggrende.

Et bestyrelsesmedlem har pligt til at oplyse om ethvert forhold, som kan give anledning til tvivl om
vedkommendes habilitet. Bestyrelsesmedlemmet og centerlederen skal forlade lokalet, nar disses
personsager eller andre sager af deres personlige /@konomiske interesser behandles.

Det skal angives i referatet, nar sadanne engagementer behandles, og at den pagaldende person ikke har
vaeret til stede under sagens behandling.

5. Referater
Centerlederen sgrger for, at der skrives beslutningsreferat ved mgderne i bestyrelsen.
Ved centerlederens fravaer vaelges en referent.

Af beslutningsreferatet skal fremga:
¢ hvilke bestyrelsesmedlemmer eller andre, der har vaeret tilstede.
¢ dagsorden med eventuelle tilfgjelser.
e beslutninger, der er taget under mgdet.
e starttidspunkt, sluttidspunkt og dato.

Referatet laegges, efter formandens eller dennes stedfortraeders godkendelse, pa hjemmesiden senest 14
dage efter mgdets afholdelse.

Et medlem af bestyrelsen eller centerlederen, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa
sin mening indfgrt i referatet.

6. Tavshedspligt mv.
Bestyrelsen og Centerlederen har tavshedspligt i sager hvor der bliver informeret om eller behandlet
fortrolige oplysninger. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtraedelse af bestyrelsen.

Et bestyrelsesmedlem er ansvarlig for fortrolig opbevaring og behandling af alt materiale
som han/hun kommer i besiddelse af ved udgvelse af sit hverv. Efter hvervets ophgr skal
han/hun tilbageleverer alt materiale, der ikke allerede er tilbageleveret eller makuleret.

7. Personale.

Bestyrelsen er arbejdsgiver og skal som sadan overholde arbejdsmarkedets lovbefaestede regler for deres
optraaden overfor ansat personale, herunder praktisere gode etiske regler for arbejdsgivere.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger centrets leder.

Centerlederen anszetter og afskediger yderligere personale.

Bestyrelsen gnsker at opkvalificere personalet, bl.a. ved at tilbyde relevante kurser og lig. efter
centerleder anvisning.

Det er bestyrelsens opgave i lige arstal at udarbejde den lovbefalede arbejdspladsvurdering

i samarbejde med lederen.

Forretningsorden for Guldborgsund Frivilligcenter2025-2026.



« ., GULDBORGSUND
=Q) FRIVILLIGCENTER

8. Arsberetningen mv.

Det pahviler Formanden, pa bestyrelsens vegne, at skrive bestyrelsens drsberetning som skal forelaegges
pa generalforsamlingen. Beretningen skal vaere bestyrelsen i haende, senest 3 dage fgr det sidste
ordinzre bestyrelsesmgde inden generalforsamlingen, og den skal godkendes pa dette mgde.

9. Udtraeden.

Et bestyrelsesmedlem, valgt blandt den Frivillige Sociale Indsats, er ikke laengere at regne for medlem af
bestyrelsen, hvis vedkommende ophgrer med sin frivillige indsats.

Suppleant, valgt blandt det frivillige Sociale omrade, indtrasder i dennes sted.

Et bestyrelsesmedlem, valgt uden for det Frivillige Sociale Omrade, er ikke lzengere at regne som
bestyrelsesmedlem, hvis denne ophgrer med at vare tilknyttet eller repraesentant for den
organisation/virksomhed, vedkommende reprasenterede, da denne blev valgt, eller
organisationen/virksomheden ikke laengere er medlem.

Suppleanten, valgt uden for det frivillige Sociale omrade, indtraeder i dennes sted.

Et bestyrelsesmedlem, valgt uden for det Frivillige Sociale Omrade, der er medlem som enkeltperson, er ikke
lzengere at regne som bestyrelsesmedlem, hvis denne ikke laengere er bosiddende i Guldborgsund eller, hvis
medlemskabet ophgrer. Suppleanten, valgt uden for det frivillige Sociale omrade, indtraeder i dennes sted.

10. @konomi.
Bestyrelsen har det overordnet ansvar for foreningens gkonomi.

e Ved tilskud er bestyrelsen, sammen med centerleder, ansvarlig for, at de gkonomiske midler
anvendes i overensstemmelse med det grundlag, de er ansggt pa, og de betingelser, de er
bevilget under.

Bestyrelsen indstiller kontingentets stgrrelse til Generalforsamlingen.

Bestyrelsen fastsaetter max veerdien af gaver/bidrag og lig. som frivilligcenteret m& modtage.
Bestyrelsen godkender og underskriver arsregnskabet.

Alle bilag gennemgas af bestyrelsens valgte kasserer.

Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for organisationens gkonomiske forpligtelser.
Valg af bankforbindelse bestemmes af bestyrelsen.

Bankkonti og Nem- konto oprettes og lukkes af Formanden og Centerlederen i faellesskab.

® Adgang til centerets konti har formand, kasserer samt leder og max 2 Centermedarbejder.
Bestyrelsesmedlemmerne modtager ikke honorar eller gaver, men kgrepenge efter laveste takst, for
kgrsel i forbindelse med opgaver for frivilligcenteret.

11. Daglig ledelse
Foreningen tegnes af formanden. Dette gaelder eks. overfor pressen, kommunen, fonde og lig.
| formandens fraveer tegnes foreningen af naestformanden.

Centerlederen forestdr ledelsen af Guldborgsund Frivilligcenterets anliggender og skal sikre, at
foreningens administration pa alle omrdder er betryggende og i overensstemmelse med de beslutninger
bestyrelsen traffer.

Centerlederen sgrger for, at bestyrelsens beslutninger fgres ud i livet og er ansvarlig for centrets daglige
drift.

Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter foreningens forhold er af usaedvanlig eller stor
betydning.

Det er Centerlederens pligt af egen drift at give oplysninger om vaesentlige aktuelle problemer og alle
vaesentlige eller usaedvanlige dispositioner vedrgrende den daglige drift.
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Centerleder sgrger for, at der fgreres Ipbende regnskab og ordner det praktiske vedrgrende den daglig
gkonomi i samarbejde med formanden, kassereren og revisoren.

Centerlederen har ansvaret for at vedligeholde centrets forsikringer, CVR-nummer og @vrige aftaler, der
vedrgrer centerets drift.

Centerleder skal sikre at foreningen overholder Databeskyttelsesloven (GDPR

12. Revision
Revisoren kan deltage i bestyrelsesmgderne efter eget eller bestyrelsens gnske.

13. Arsregnskab

Ledelses-pategningen underskrives af centerlederen og bestyrelsen.

Arsregnskabet med revisors pategning forelaegges bestyrelsen som paser, at dette, under hensyntagen til
vaerdier og forpligtelser er opgjort saledes, som god regnskabsskik tilsiger. Det af bestyrelsen
gennemgaet og underskrevne arsregnskab med revisionspategning forelaegges generalforsamlingen til
godkendelse

14. Tiltraedelse af forretningsorden
Nar medlemmer indtraeder i bestyrelsen, herunder suppleanter, skal disse kvittere for modtagelse af den
galdende forretningsorden og have udleveret et eksemplar heraf.

Guldborgsund Frivilligcenter Bestyrelse 2025 — 2026:
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Michael Simonsen, Formand Marianne J;argense Naestformand
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Carsten Henningsen, “K/sserer Arne Jensen Bestyrelsesmedlem
Kenneth Vedel Nielsen, Bestyrelsesmediem Marianne Thum, Bestyrelsesmedlem
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Sissel -Pedersen;-Bestyrelsesmedlem Tonny Pedersen
1. suppleant fra sociale foreninger
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Ayeé Bondo, 2. suppleant for sociale foreninger Morten Larsen, Suppleant for andre medlemmer

Tiltraedelse af denne forretningsorden er sket d. 10. juni 2025
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