GULDBORGSUND
=Q) FRIVILLIGCENTER

Referat til 4. bestyrelsesmgde
pa Guldborgsund Frivilligcenter
Tirsdag d. 13. dec. 2022 kl. 16:00 — 18:00

1. Bemaerkninger til referatet fra d. 10.10 v/ Jan

Nej
2. Bemarkninger til dagsorden og evt. andre punkter til i dag. v/ Jan
Nyt punkt: 6A - Evaluering af dialogmgde

3. Evaluering af bestyrelsesarbejdet. v/ Tanja og Michael
Hvilken metode skal vi bruge? Samtaleslangen er vedtaget.
Udvalget foreslar at samtaleslangen bruges som udgangspunkt for at evaluere pa
bestyrelsmedlemmernes egen indsats. Dermed er der lagt op til en snak ud fra et tema.
Slangen bestar af 3 dele, som hver isaer passer fint ind i et bestyrelsesarshjul.
Udvalget fortsaetter med tilpasning og forslag til, hvornar og hvordan de enkelte afsnit skal
bruges.

4. Nyt fra kommunen og § 18-79 mv. V/ Gitte og Birgitte, ca. 10 min.
a. Vores § 18-79 ansggning.
Der er givet tilskud pa hele belgbet pa 108.500 kr.

b. Div. nyt
Det er nu afprgvet fgrste gang med et tildelingsudvalg til §18 og §79. Udvalget
bestar af en repraesentant for henholdsvis Handikapradet, Zldreradet,
Udsatteradet og Guldborgsund Frivilligcenter.

Birgitte oplyste at, det var meget klart helt fra starten at de 2 formaend havde
beslutningskompetencen og udvalgets medlemmer kunne byde ind med viden om
ansggerne. Der var en god og sober tone i udvalget og alle fik mulighed for at
komme med konstruktiv kritik og viden til afggrelsen. Ligesa havde formaendene et
eftermgde, hvor de kunne behandle szerlige sager og tale om de allerede
gennemgaede sager.

Leeringen var, at der klart er behov for at foreningerne bliver mere skarpe pa deres
ansggning og at det faktisk betyder noget at ggre sig ulejligheden med at skrive
ansggningen, selv om den er kort.
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Det var ogsa klart, at det havde givet politikerne en ballast, at de havde vaere pa
Dialogmg@de og mgdt nogle af de ansggere, som de maske ikke ville stgde pd i deres
daglige arbejde.

Det giver meget mening at veere til stede og kunne bidrage med viden til
formaendenes beslutning.

5. @konomi. v/ Lars. ca. 10 min.
Regnskabet er ikke blevet faerdigt til i dag, sa det sendes ud sa snart det modtages. Betaling
af forsikringer maerkes tydeligt af, sa det ses at de er betalt. Alt gar efter planen.

Mail fra Socialstyrelsen om modtaget materiale. Der er opbakning til den formuleringstekst
som er lavet.

Tilskudsbrev fra Guldborgsund Kommune for 2023 er modtaget og eftersendes sammen med
ovennavnte forklaring.

Informationsmgde for driftstilskudsmodtagere zoommgde, hvor det blandt andet blev
gennemgaet at der nu kan ventes besgg fra Socialstyrelsen pa samme vilkar som intern
revision. Teksten ser sdledes ud:

Fra 2023 vil Socialstyrelsn ud fra en risikobaseret tilgang kunne tilrettelaegge tilsynsbesgg hos
udvalget institutioner i bade kategori A, B, C og D.

Hvis | bliver udvalgt til tilsynsbesgg i 2023, vil | modtage besked herom i foraret.
Tilsynsbesggnen vil omhandle en status pa jeres malplan/udviklingsplan, seneste regnskab og
forventninger til kommende ar. Det vil samtidig veere en mulighed for at drgfte aktuelle
problemstillinger mv.

Der er en generel mangel pa viden om, hvilke kommunale puljer man kan sgge. Kommunen
setter ind med en offensiv hen over foraret. Fgr i tiden var der et stort puljemgde i
Kommunen, hvis man genoptager det, vil det vaere godt, det hjalp meget.

6. Nye mgdedatoer Arshjulet v/ Jan
Justering af mgder. (bilag)
Betyrelsesmgde i august udgar og arbejdsgruppemgde i september omdannes til
bestyrelsesmgde. Arbejdsgruppemegde i januar aflyses.
Bestyrelsesseminaret beholder sin dato, pa trods af Folkemgdet.
Bestyrelsesmgdet d. 14. februar, der ligger i vinterferien, rykkes til d. 7. februar.

6A Evaluering af Dialogmgde v/ Dialogmgdeudvalget
Dialogmgdeudvalget bestar af Anders, Marianne, Gitte Aagaard og Birgitte. Birgitte og
Marianne deltog i Dialogmgdet og holdt efterfglgende evaluering.
Mindsteantallet af tilmeldte foreninger var vedtaget til 20 det var 21 tilmeldt.
Der var 6 politikere tilmeldt, derfor opsatte vi 6 gruppeborde, 3 blev vaek.

Guldborgsund Frivilligcenter ® Banegardspladsen 1A ® 4800 Nykgbing F ® Telefon: 51281205 / 54820055
bli@fri-villig.dk * www.fri-villig.dk



GULDBORGSUND
=Q) FRIVILLIGCENTER

Der er mange gode ideer, intentioner og muligheder - som Frivilligcenteret indtil nu ikke har
haft mulighed for at handle i forhold til - det er derfor Kaffemg@de-kortene ligger pa bordene.

Mariannes og Birgittes vurdering er, at Dialogm@det, som vi kender det, bgr sendres. Hvis vi
skal lave dialogmgde igen, skal det veere andreledes og med en anden ramme.
Bestyrelsen tilslutter sig.

7. Godkendelse af ny tekst for 2 udvalg v/ Jan
Nyt navn og tekst for Vision, handleplan og strategiplan (bilag)
Godkendt nyt navn Udviklingsudvalg - teksten godkendes.

Nyt navn og tekst for Spgrgeskema og Ydelseskataloget udvalget. (bilag)
Nyt navn er Ydelseskatalogudvalget - teksten godkendes.

8. Arshjul v/Michael
Status pa udvalgenes arbejde, evaluering af bestyrelsesarbejdet, evaluering af
Ydelseskataloget, Forsikringer: arbejdsskadeforsikring, faellesforsikring, indboforsikring.

Alle punkter er bergrt.
Der forelaegges et revideret Arshjul som vedtages.

9. Faste punkter: ca. 10 min
a. Nyt fra FriSe:
Kursus for formand, naestformand og leder sikkert i maj.

b. Nyt fra udvalgene og den gode historie

Udvalgene se tidligere i referatet.

Morten har fundet en ny frivillig. Birgitte tager kontakt i Januar.

Pa Dialogmgdet blev der skabt et gnske om samarbejde mellem Flerkulturelt Center og
Megdrehjalpen.

10. Information fra Birgitte og Jan. ca. 20 min.
Bl.a.:
§ 18/79 udvalget. Se kommentar under punkt 4.

Nyt omkring personale mv.:

Ansggning fra en kontorfrivillig, samtale i januar.

Om Pav skal i parktikforlgb 8 timer om ugen, afklares i januar.

Der skal i sommerferien etableres en anden Igsning pa arbejdsbordene i sekretariatet.

Lederkursus: Der er nogle afklaringer af ledelsesrum, som slet ikke har vaeret set pa.
Nogle skal veere en del af ansaettelsespapirerne/ arbejdsbeskrivelserne, nogle omrader
treenger til at blive diskuteret, og det vil give bestyrelsen en ledelsesramme at arbejde i.
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Kom Videre Mand v/ Jan starter til 1. feb., og vi satser meget pa at fa det udbredt.
Juleafslutning d. 19. december kl. 14 - 16, vi glaeder os til at se bestyrelsen til et glas glagg.

Aflysning af arbejdesgruppemedet d. 10. januar

Andet?
Uniti: De sma skridt, WickmannFestival, Vores Nykgbing, Headspace, er med indtil videre.

Royal Run 29. maj - pa grund af vores tilbud til Kultur og Fritid om at bruge Unitii, blev vi
inviteret ind i arbejdsgruppen omk. Frivillige.

Senior Temadag 12. maj
Vi har ansggt bosatningspuljen om 10.000 til dagen.
| januar gar kommunikationsplanen i gang omkring synligggrelse af arrangementet. Vi

hgrer mere, nar tiden kommer.

@nske fra Familie og Alkohol, Folkesundhed om et temamgde med frivillige, og nar de er
klar og et godt sted, sa gar vi med den.

Undersgger Ensomhed — Vensomhed som begreb kan vaere en ny mulighed.

11. Eventuelt: ca. 5 min.

Mgdet sluttede kl. 17:55
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