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Forandringsteori Guldborgsund Frivilligcenter 2021 —2022

Kort praesentation af formen/indhold:
1. Guldborgsund Frivilligcenters Vision 2021 - 2022
2. Kort beskrivelse af Centeret

Bestyrelsen

Saerlig indsats 2021-2022 for bestyrelsen
Opdatere det personalemaessige omrade
Udarbejde grundlaget for en samarhejdsaftale
Udarbejde Ydelseskatalog
Bestyrelsen holder sig opdateret
Evaluere eget arbejde
Opfelgning

Personale

Seerlig indsats 2021-2022 for personalet
Personalet opkvalificerer sig
Arets handlingsplan
Opfalgning

Frivillige tilknyttet Frivilligcenteret

3. Temaer

Selve modellen er opdelt efter temaer.

Hvert punkt vil veere fulgt af punktet opmaerksomhed.

Hvert tema, temagruppe eller enkelte punkt vil vaere fulgt af punktet opfglgning, som illustreret i den fgrste temablok herunder.
Kenskvotering angives enten for hver temablok, hvert underafsnit eller for hvert enkelt punkt, sddan at alle punkter er dakket.

Mangfoldighed, kvalitet, sammenhaeng.
Understgtte deltagelsen i frivillige faellesskaber

Synligggrelse af
Foreninger
Opmaerksomhed
Annonce i FritidsNyt/Sg@ndagsavisen/Sociale medier
Opmaerksomhed
De gode historier
Opmaerksomhed
Guldborgsund Frivilligcenter
Opmarksomhed
Opfglgning
K@nskvotering

Kerneopgave
Hverve
Matche og formidle
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Udsatte frivillige
Henvise borgere

Styrker kvaliteten og mangfoldigheden af de lokale frivillige faellesskaber
Opkvalificering af foreningerne gennem radgivning om drift og udvikling
Opkvalificering af foreningerne
Hjeelper nye initiativer
Kursus og temadage
Frivilligcenteret som mgdested
Samlet k@nskvotering

Styrker en helhedsorienteret social indsats ved at bygge bro mellem foreninger,
kommuner og andre relevante aktgrer.
Samarbejde med Guldborgsund Kommune
Samarbejde med Guldborgsund Kommune og andre aktgrer
Samarbejde med Guldborgsund Kommune og frivillige

Seerligt fokusomrade: Mzend
Seerlig prioritet 2021 - 2022
De fgrste 2 ar med fokus pa maend og planlagte aktiviteter 2022

1. Guldborgsund Frivilligcenters Vision 2021 - 2022

Guldborgsund er et stykke Danmark, hvor frivillighed, medmenneskelighed og omsorg for hinanden er
grundstenene i den frivillige sociale indsats.

Ligeveerdige feellesskaber skabes af frivillige og af muligheden for at gro og udvikle faellesskaber. Hvis der
ikke er frivillige, er der ingenting, og derfor er det Guldborgsund Frivilligcenters Vision at yde service inden
for omradet “frivillig social indsats i Guldborgsund” for et enkelte menneske, det uformelle netvaerk, den
frivillige organisation og Guldborgsund Kommune sdledes, som det er formuleret i foreningens vedtaegter.

Bestyrelsen ser sig selv som garant for fortsat at udvikle og styrke foreningen Guldborgsund Frivilligcenter
og den frivillig sociale indsats, som beskrevet i denne forandringsteori.

Derudover laegger vi 0s ogsa op ad FriSes vision: "Frivilligcentrene arbejder for et staerkt og mangfoldigt
civilsamfund, hvor alle har mulighed for at yde en frivillig indsats og hente hjzlp og stotte”.

2. Kort beskrivelse af Frivilligcenteret

Bestyrelsen

Bestyrelsen er i dag bredt sammensat med repraesentanter fra forskellige brancher, sektorer og med
forskellige kompetencer og erfaringer, 5 medlemmer fra de socialt arbejdende foreninger og 2 medlemmer
uden for det sociale arbejde.

Formand Jan Riis. Selvstaendig i mange ar bl.a. inden for mediebranchen, tidligere kommunalbestyrelses-
medlem i Jylland, uddannet berider og assurandgr. Har veeret medlem af et vaeld af foreninger og har haft
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32 bestyrelsesposter inden for den sociale indsats bl.a. Offerrddgivning og Home Start. Nu er han frivillig i
Vagetjenesten og Gruppeleder i Kom Videre Mand.

Naestformand Jgrgen Rasmussen. Tidligere bankmand, nu Vejleder i Frivilligcenteret og i £ldre Sagen.
Kasserer Kirsten Jensen. Tidligere Revisor, nu formand for Hjerteforeningen.

Medlem Marianne J@rgensen. uddannet Salgsassistent og har arbejdet 3 ar med babyudstyr. De sidste 7 &r
som ufagleert kgkkenassistent i en bgrnehave med madordning. Kontaktperson for Dansk Fibromyalgi
Forening Nykebing F. og er frivillig fitnessinstruktegr i et lille lokalt center.

Medlem Lars Rasmussen. Uddannet biolog fra SDU. Arbejdet med forskning i en drraekke pa SDU, herefter
haft anszettelser i offentlige og private virksomheder inden for uddannelse, miljg, graesfreproduktion og
laboratoriebranchen, som leder og direktgr.

Medlem Michael Birklund Simonsen. Uddannet Ingenigr og arbejder med spildevand til daglig. Michael er
ud over sit arbejde aktiv i Scleroseforeningen, hvor han er kasserer, og han sidder i Social- og
Handikapudvalget under hovedbestyrelsen.

Medlem Erik Spndergaard. Forstander for Forsorgshjemmet Saxenhgj og Fjordvang, Guldborgsund
Kommune. Leereruddannelse i 1977, herefter folkeskole/musikskole til 1986. Projektleder pa
Amtsungdomscentret, Storstrgms Amt under unge-psykiatrien. Fra 1995-2005 leder af
Alkoholbehandlingen i Storstrgms Amt. Fra 2005 forstander pa Saxenhgj og Fjordvang, boform for hjemlgse
under Servicelovens §110.

Seerlig indsats 2022 for bestyrelsen.
Der er vedtaget 3 fokusomrader i handlingsplanen for 2022, som bestyrelsen skal arbejde
med i det kommende ar, som ikke er knyttet til en malgruppe, men til centerets udvikling.

1. Opdatere det personalemazessige omrade
Der skal skrives nye anseaettelseskontrakter og arbejdsbeskrivelser.
(3. prioritet)

2. Udarbejde grundlaget for en samarbejdsaftale
Det har veeret et stort gnske gennem flere ar at indga en samarbejdsaftale
med Guldborgsund Kommune. Aftalen skal som det mindste afspejle, hvordan
centeret i tilfeelde af bortfald af kommunal stgtte kan komme ud af sine
forpligtelser. (2. prioritet)

3. Udarbejde Ydelseskatalog
Nar det er afklaret, om der bliver givet et ekstra tilskud fra Guldborgsund
Kommune til anszettelse af endnu en medarbejder, sa kan der arbejdes videre
pa Ydelseskataloget, og den egentlige tilpasning af resurser til centerets
opgaver. (1. prioritet)

Bestyrelsen holder sig opdateret
Bestyrelsen holder sig opdateret om ny viden ved at abonnere pa FRISES
Nyhedsbrev, deltage i bestyrelsesseminaret, laese tilsendt baggrundsmateriale
til bestyrelsesmgderne og deltage i kurser og andre aktiviteter som
Frivilligcenteret og FRISE udbyder, nar det er muligt.

Evaluere eget arbejde
Bestyrelsen bruger evalueringsvaerktgjet Bestyrelseshjulet 2 gange om aret i
december og ved det sidste bestyrelsesmgade i april.
Bestyrelsen evaluerer resultaterne af forandringsteorien pa hvert andet
bestyrelsesmpde som beskrevet i arshjulet.
Roller og kompetencer opdateres inden generalforsamlingen
Bestyrelsens sammensatning med roller og kompetencer evalueres pa
bestyrelsesmgdet i april op til valg til bestyrelsen.
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Opfglgning: Der fglges op i forbindelse med udarbejdelsen af Selvevalueringen til FriSe, pa
Bestyrelsesseminaret, og nar der er grund til det.

Personale

Centerleder Birgitte Zimling. Tidligere Kulturhus Souschef, Selvstaendig profilbekladning, Butikschef,
Uddannet Teknisk Designer i 2009. Har vaeret ansat siden 2009 og som leder siden 2013.
Centermedarbejder Signe Birksg Schneekloth. Uddannet Handelsgkonom 2013, arbejdet 6 &r som tjener
og butiksmedarbejder mens hun laeste. Har vaeret ansat siden 2013.

Seerlig indsats 2022 for personalet.
Personalet opkvalificerer sig
Centerlederen deltage i FRISES darsmgde og andre faellesmgder for frivilligcenterledere eller
m@der, som FRISE opfordrer til deltagelse i.
e atleder og medarbejder deltager i meningsfyldte konferencer ol.
e at centeret abonnerer pa Folketidende og Altinget og holder sig orienteret om
undersggelser og andet udgivet materiale, som er relevant bl.a. fra Center for
Frivilligt Socialt Arbejde.
e at lederen deltager i FRISES Ledernetvaerk Sydvestsjallands Klynge.

Arets handlingsplan

Vi ser frem til at arbejde konstruktivt med nye ansaettelseskontrakter og arbejdsbeskrivelser.
Det er en del af en st@rre omstrukturering. Vi afventer kommunalbestyrelsens afggrelse
vedr. ansggningen om endnu en medarbejder. Nar det er afgjort og Ydelseskataloget er gjort
faerdig skal det implementeres, og vi skal afslutte vores fgrste erfaringer med at have et
lengerevarende fokusomrade inden sommerferien 2022.

Med de nye strukturer er det vigtigt, at hele personalet fgler det nye, som noget de forstar
og vil veere en del af. Tilpasningen og justeringen skal ske over de naeste par ar, som det hele
tiden har vaeret taenkt.

Opfelgning: Der fglges op i forbindelse med udarbejdelsen af Selvevalueringen til FriSe, pa Bestyrelses-
seminaret, og nar der er grund til det.

Frivillige tilknyttet Frivilligcenteret

1. oktober 2021: 1 IT-hjaelper - oprettelse af nye foreninger med Nemld og bank (tidligere lerer pa
Erhvervsskolen) nu ogsa overgang til MitID, 1 kontorhjeelp/vejleder (tidligere socialradgiver), 1
hjemmesidedesigner (tidligere Arkitekt og it-programmaer).

3. Temaer

Mangfoldighed, kvalitet, sammenhaeng.
Understgtte deltagelsen i frivillige faellesskaber

Synliggerelse af Frivillige Sociale Indsatser:

Foreninger:
Hjemmesiden synligggr alle medlemmerne med en kontaktperson og en beskrivelse af deres

sociale indsats. Ligeledes beskrives alle "Andre Medlemmer” og deres sociale profil.
Vi afventer at FriSe i 2022 frigiver deres Frivilliglob.dk til indlejring pa vores hjemmeside.
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Opmaerksomhed - at gge synligheden af hjemmesiden overfor foreningerne.

Annonce i FritidsNyt/Sgndagsavisen/ Sociale Medier

Der er endnu i ar ikke givet tilsagn om §18 midlerne, det kommer ca. 15. dec.

I den helsides annonce kan man kgbe annoncer af 3,5 cm x 8 cm for 100 kr. og op til 3
annoncer samlet.

I ansggningen til §18 midlerne for 2022 har vi besluttet at nedsaette antallet af annoncer
naeste ar til 4, da interessen for at fa annoncer i avisen falder - samtidig med stiger
interessen for social medier og digitale annoncer, og vi fortseetter med at undersgge hvordan
vi s3 kan gge muligheden for at tilbyde foreningerne en stgrre eksponering, derfor har vi igen
s@gt midler til at udvikle og afprgve digital annoncering med.

Opmaerksomhed: at afprgve digitale annoncer som helhed.

De gode historier
Vi skriver, og hjeelper med at skrive, dret igennem, pressemeddelelser og artikler om
foreningernes indsatser og aktuelle teamtikker.

Opmeaerksomhed: at fa gje pa de gode historier og formidle dem.

Guldborgsund Frivilligcenter

Frivilligcenteret synligggres i faellesannoncen da top og bundtekst er frivilligcenterets.
Derudover udnytter vi ledig plads i faellesannoncen til at synligggre aktiviteter i centeret og
sgge frivillige. Centeret udsender et nyhedsbrev 10-11 gange om éaret til alle medlemmer,
mest efter behov, og alle aktiviteter laegges ud pa centerets hjemmeside/kalender og
facebook.

CFSAs kurser sendes ofte ud til bade Frivilligcenter Lolland og til Frivilligcenter Sydsjeelland og
Megn, sa deres kontaktpersoner ogsa bliver gjort opmaerksom pa vores eksistens.

Opmarksomhed: Selv om det er sidste ar med saerligt fokus pa maend, vil vi vaere mere opmarksomme pa3,
om vi ogsa rammer mandene med vores synligggrelse, fordi det ogsa betyder noget langt tid fremover, at
vi kan kommunikere klart til forskellige grupper.

Opfelgning: Bestyrelsen orienteres efter arshjulets skema for orientering. De digitale annoncer evalueres
inden naeste ansggning om §18 midler (sept. 2022)

Aktiviteterne er kgnsneutrale fordi synligggrelsen er for alle. Dog saetter vi seerligt fokus pd maends made
at tilga materialer pa, sa vi kan blive mere kgnsneutrale/bedre ramme ligeligt.
Aktivteten foregari 2022.

Kerneopgaver
Hverve, matche og formidle nye frivillige og udsatte frivillige til faellesskaber samt henvise borgere tif en
frivillig indsats.

Hverve: Vi stgtter foreningerne i at finde frivillige via avisannoncer, Frivilligjob.dk,
hjemmesiden, Facebook, opslag osv., og vi naevner for dem, at de ikke ma veere blinde for
alles resurser. Vi siger ogsa hgjt, at det er vigtigt at give plads i fellesskaberne for alle, sa
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snart det falder naturligt for eksempel, nar vi holder oplaeg til kurser og mgder for
foreningerne, hos ansatte og for andre, vi taler med.

Opmarksomhed: Vi afventer implementeringen af Frivilligjob.dk pa vores hjemmeside.

Matche og formidle: Alle (ca. 150 om aret), der henvender sig med gnske om at blive frivillig,
tager vi en halv times samtale med, og hjeelper dem med at finde 1-4 aktiviteter, der ville
passe til det, de har lyst til. Vi henvender os til borgere, der er usikker pa hvilken aktivitet,
der ville vaere den rigtige frivillige indsats for dem med opfordring til en uformel snak om
frivillighed. Det g@r vi i avisannoncer, pa hjemmesiden og pa vores digitale platforme.

Opmaerksomhed: Da vi har fokus pa maend vil vi vaere ekstra opmaerksomme pa maends faellesskaber.

Udsatte Frivillige Vi har aldrig skelnet mellem, om dem, der henvender sig som nye frivillige,
er udsatte borgere - unge - gamle - i arbejde, pa overfgrselsindkomst eller noget helt andet.
Der er tydeligvis borgere imellem, som er pa f@rtidspension, er kronisk syge eller pa anden
made pa overfgrselsindkomst, men hvis man f.eks. arbejder meget og ogsa gerne vil vaere
frivillig, kan det ogsa kraeve sarlige hensyn. Halvdelen af vores medlemmer er
patientforeninger.

Opmeerksomhed: Vi er opmaerksomme pa saerlige indsatser for maend som har brug for frivillige.

Henvise borgere til frivillige sociale indsatser. Cirka 600 borgere henvender sig hver ar med
behov for stgtte fra en frivillig social indsats. Alle borgere bliver efter en samtale henvist til
relevante sociale indsatser enten lokalt eller i en landsdakkende forening.

Opmaerksomhed: Vi vil tage formen op i forbindelse med Ydelseskataloget i fordret 2022

Opfelgning: Bestyrelsen orienteres efter arshjulets skema for orientering.

Aktiviteterne er kgnsneutral fordi frivilligheden skal vaere for alle og fokus pa maend er med til at skabe lige
vilkar.
Aktivteten foregar i 2022

Styrke kvaliteten og mangfoldigheden af de lokale frivillige faellesskaber
ved at stgtte, udvikle og fremme frivillige foreninger og initiativer med et socialt sigte samt hjaelpe nye i

gang.
Guldborgsund Frivilligcenter har pa nuvaerende tidspunkt 204 sociale medlemmer, som

bestér af enkeltpersonsprojekter, grupper eller foreninger, hvis arbejde eller en del af deres
arbejde ligger inde for den frivillige sociale indsats i Guldborgsund.

Vi har delt medlemmerne ind i fglgende grupper:
Bespgsvenner, Bisiddere, Bgrn og Unge, Genbrug, Humanitaer forening, Integration, Motion,

Netvaerk, Patientforening, Psykisk Netvaerk, Selvhjalp, Udsatte, Zldre.

Opkvalificering af foreningerne gennem radgivning om drift og udvikling
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Vi tilbyder alle foreninger individuel sparring vedr. drift og udvikling. Lederen har bl.a. en
uddannelse som Coach i organisationer og stiller vaerktgjerne til radighed for foreninger og
frivillige. Medarbejderen har afsluttet en uddannelse som Frivilligkoordinator. Leder og
medarbejder har hen over sommeren deltaget i et fundraisingkursus.

Opmaerksomhed: Alle aktiviteter under Mangfoldighed Kvalitet og Sammenhaeng og Styrke kvaliteten og
mangfoldigheden af de lokale Frivillige Faellesskaber skal revurderes i 2022. Udarbejdelsen af
Ydelseskataloget, er blevet udskudt pga. Coronasituationen og genindstillingen af ansggningen om
yderligere tilskud af kommunalbestyrelsen. En ekstra medarbejder er en vaesentlig del af det samlede
udtryk som Frivilligcenteret vil vaere fremover. S snart det star klart om der bliver bevilget en medarbejder
gar arbejdet i gang for at fa resurser og arbejdsopgaver til at harmonere. Det er planen at kunne
praesentere ydelseskataloget pa arets generalforsamling.

Opfelgning: Bestyrelsen skal godkende Ydelseskataloget, og det skal efterfglgende tilpasses hen over de
naeste ar i samarbejde med personalet. Det evalueres hvert halve ar. Nar det bliver aktuelt vurderes det
hvor lzenge det skal fglges.
Aktiviteten er kgnsneutral.

Hjeelper nye initiativer i gang. Vi er saerligt gode til at stgtte borgere i at starte nye lokale
sociale initiativer op, og skabe gode vilkar for tilkomne landsdaekkende foreninger, hvor vi
bl.a. hjelper med at udfeerdige vedtaegter.

Opmeerksomhed: Vi vil have stgrre opmaerksomhed pa at skabe et godt og taet forhold til nye aktiviteter, sa
vi kan stgtte dem i at f3 godt fodfaeste med deres aktivitet.

Opfplgning: Bestyrelsen evaluerer sammen med ydelseskataloget evalueres.
Aktiviteten er kgnsneutral.

Kurser og temadage Vi afholder kurser Isbende gennem aret. Det kan vare kurser fra CFSA
f.eks om bestyrelsesarbejde eller fyraftenskurser med indhold, som vi fornemmer, der kan
veaere brug for, og vi selv underviser i - plakatteknik, pressemeddelelser, sociale medier,
GDPR, rekruttering osv.

Opmaerksomhed: Der skal vaere plads til bade at lave malrettede kurser mod det overordnede tema Maend
og malrettet det almindelige arbejde i foreningerne.

Opfplgning: Bestyrelsen evaluerer sammen med ydelseskataloget og fokusomridet evalueres.
Aktiviteterne vil vaere afhaengige af formalet med aktiviteten. Der vil vaere aktiviteter, som er malrettet
maend.

Frivilligcenteret som mgdested. Frivilligcenteret star til radighed for faglige mgder. Det kan
vaere magder mellem frivillige eller arrangementer, hvor frivillige kan byde borgerne ind til
oplaeg eller lignende med et fagligt indhold. Der kan ikke salges noget, indsamles eller tages
entré ved arrangementer i frivilligcenteret. Det koster ikke noget for frivillige sociale
foreninger at lane lokaler til deres aktiviteter i Gulborgsund Kommune.

Opmaerksomhed: Vi har formaet at renovere en del af centeret indendgrs. Vi ser Igbende pa forbedringer.
Der er en opgave pd vej omkring lamperne i det store lokale, som skal Igses og lasesystemet star ogsa foran
en udskiftning, nar alarmen gdr i stykker naeste gang. Det er ikke sikkert det bliver i 2022, men det er pa vej.
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Vi har fint samarbejde med Guldborgsund Kommune om andre lokaler, som foreningerne
kan lane lokalt.

Opfelgning: Bestyrelsen evaluerer sammen med selvevalueringen.

Aktiviteten er kgnsneutral.

Frivilligcenteret styrker en helhedsorienteret social indsats ved at bygge bro
mellem foreninger, kommuner og andre relevante aktgrer.

Samarbejde med Guldborgsund Kommune.

Guldborgsund Kommune (GK) har udfordringer omkring brugen af Foreningsportalen. Her
stptter vi GK i udviklingen, og vi stgtter vore foreninger til den bedste og mindst mulige
stress vedr. ansggning og afregning.

Vi har brugt lidt tid pa at evaluere tidligere samarbejdet med GK-Folkesundhed, og vi har lige
nu ingen aktuelle planer om samarbejder ud over Maends Mgdesteder (prioritet 8) og §18-
§79 ansggninger. Opstarten af Mands Mgdesteder blev virkelig svaer - vi udsatte den 6
gange - og selv om vi kan se at meendene godt ved, det er der, s3 kommer de ikke. Vi
arbejder videre pa at etablere et Mands Mgdesteder, men ga anderledes til vaerks. Det skal
blandt andet ske ud fra en stgrre viden og evt. kursus omkring kommunikation. Der laegges
en plan for projektet, og det overvejes at sgge en PUF pulje til en deltids medarbejder til
Maends Mgdesteder og Kom Videre Mand.

Vi samarbejder med GK -Borgerservice om overgangen til MitlD samt en plan for hvordan
udlzendinge bedst henvises til den rette hjaelp.

Vi samarbejder med Sundhedsplejerskerne om opstart af Fars Legestue (6. prioritet). Det har
vist sig, at et af de store problemer er et egnet lokale at veere i. Vi forventer at
Sundhedsplejerskerne far deres eget hus, med et stort lokale til formalet, sa Legestuen kan
fa gode lokaler at veere i fra 1. januar 2022.

Opmaerksomhed: Vi har fortsat fokus pa at fa sa mange foreninger som muligt til at sgge hjalp hos e-
administrationen og Zldre Sagens Datastue, som vi har samarbejde med omkring foreningernes ansggning
om §18 midler og borgeres overgang til MITID.

Opfelgning: Bestyrelsen orienteres Igbende og senest under evalueringen vedr. fokusomradet.
Aktiviteterne vil veere afhaengige af formalet med aktiviteten. Der vil vaere aktiviteter, som er malrettet
maend.

Samarbejde med Guldborgsund Kommune og andre aktgrer.

Foreningernes Dag: Som en del af et samarbejde mellem Guldborgsund Frivilligcenter, Vores
Nykgbing (handelsstandsforeningen), Kulturelt Samrad (som bevilger pengene) og Kultur- og
Fritidsafdelingen, Guldborgsund Kommune inviteres alle foreninger (800) i Guldborgsund til,
den anden lgrdag i september, at synligggre deres aktiviteter for borgerne i Nykgbing F.
bymidte. | 2017 deltog 72 foreninger og i 2018 deltog 83 foreninger og i 2019 81 foreninger
heraf 32 fra den frivillige sociale indsats. Efter en aflysning sidste ar sa var fremmegdet i ar
sparsomt. 44 foreninger deltog heraf 17 sociale.

Guldborgsund Frivilligcenter ® Banegardspladsen 1A ¢ 4800 Nykebing F ® Telefon: 51281205 / 54820055
bli@fri-villig.dk * www.fri-villig.dk



8 \ GULDBORGSUND

~Q) FRIVILLIGCENTER

Styregruppen har faet varigt tilsagn til gkonomisk stgtte til arrangementet fra Kulturelt
Samrad i 2021.

Opmaerksomhed: Andelen af deltagende foreninger skal haeves, ellers kan arrangementet naturligvis ikke
fortsaette, og det er en vaesentlig faktor i synliggarelsen af foreningernes virke over for borgerne.

Opfelgning: Bestyrelsen orienteres efter behov.
Aktiviteten er kgnsneutral

Dialogmgdet er et tilbagevendende arligt mgde i oktober- november maned mellem
politikere, embedsfolk og frivillige, hvor aktuelle emner tages op. Der deltager omkring 80
mennesker i dialogmadet hvert ar, og efter et kort oplaeg til dagens tema, inddeles
deltagerne i grupper af ca. 10, med mindst en politiker og en ansat i hver. Kommunale
ansatte, der inviteres til at deltage, er Kommunaldirektgren, Direktionen, Centerchefer og
Afdelingsledere og andre udvalgte ansatte. Borgmesteren, Kommunaldirektgren og
Formanden for Social- Sundheds- og Omsorgsudvalget, udvalget hvorunder §18 og §79
uddeles, deltager hvert ar. Alle byradsmedlemmer inviteres og kan deltage, hvis de gnsker.
Der er saledes stor deltagelse fra bade frivillige, politikere og ansatte. Det er en vigtig dialog,
der opstar, og den afspejler i hgj grad den virkelighed, som de frivillige star i. Det er sa dejlig
handfaste problemstillinger, der laegges frem, og ofte viser der sig samarbejder og Igsninger
pa tvaers.

12021 afholdes et Valg-Dialogmegde i anledning af kommunalvalget. | 2022 forventer vi at
veere tilbage pa den ordinaere form igen.

Opmaerksomhed: Som en del af vurderingen af ydelser i forhold til de resurser frivilligcenteret har, skal
ogsa dialogmgdets form og formal ses efter.

Opfglgning: Bestyrelsen evaluerer pa fgrstkommende bestyrelsesm@de efter afholdelsen af dialogmadet.
Tovholderen pa punktet er et af bestyrelsesmediemmerne fra Dialogmgdeudvalget.
Aktiviteten er kgnsneutral, alle kan deltage i Dialogmgdet.

Prof.Net.: | samarbejde med Frivilligcenter Lolland har vi etableret et netveerk for alle ansatte
pa Lolland-Falster, der arbejder med frivillige i deres daglige arbejde. Netvaerket mgdes 2
gange om aret og rummer bade ansatte i aktivitetscentrene pa Plejecentrene, Kommunale
Frivilligkonsulenter og ansatte i f.eks. Dansk Boldspil Union, Kirkens Korshaer, Landbo
Ungdom og Landsforeningen af Psykiatribrugere med regionalt arbejde.

Arbejdet er vigtigt fordi de ansatte har brug for at blive mere inspireret til at arbejde med
frivillige, og fa mulighed for at diskutere problemstillinger omkring frivillighed.

Opmaerksomhed: Det vil pa grund af Coronalukningen tage lidt tid igen at fa netvaerket til at fungere.
Mange ansatte er holdt op og nye er kommet til. Det vil ogsa her vaere til vurdering om netvaerket fortsat
skal understgttes af Frivilligcenteret.

Opfglgning: Bestyrelsen evaluerer sammen med ydelseskataloget evalueres.
Aktiviteten er kgnsneutral, alle ansatte kan deltage.

Samarbejde med Guldborgsund Kommune og frivillige.
Der er nu flere specifikke netvaerk i gang.
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o Sakskgbing - Nysted netvaerk for aldreforeninger et udviklingsarbejde omkring
ensomhed.

o Samarbejde med Seniorvejlederne om m@der med 70 arige.

o Frivilligcenteret faciliterer et Hjemlgsenetvaerk (Prioritet 5), som bestar af ansatte i
Guldborgsund Kommune og frivillige i den sociale indsats, som arbejder med
hjemlgshed i det daglige. Netvaerket er nu i gang med at arrangere en
Hjemlgsekonference, som er udsat til marts 2022. Det skal ske i et samarbejde med
Udsatteradet i Lolland Kommune og Frivilligcenter Lolland.

Opmeaerksomhed: Frivilligcenteret har et gnske om at hjemlgsenetvaerket overdrages til Forsorgshjemmet
Saxenhgj for videre drift. Hiemlgsenetvaerket kunne vaere en forlgber for et egentligt Udsatterad i
Guldborgsund Kommune.

Opfelgning: Bestyrelsen evaluerer sammen med ydelseskataloget evalueres.
Aktiviteten er kgnsneutral, alle kan deltage.

Andre Medlemmer Vi har nu en medlemsskare pa ca. 50 andre medlemmer og vi forventer
ikke aktivt at gge gruppens stgrrelse.

Opmarksomhed: Vi gnsker at vaere med til at synligggre de samarbejder, der opstar mellem foreninger og
virksomheder. Det sker hvis vi bliver kontaktet af foreninger der har en god historie, det er ikke en opgave
med en hgj prioritering.

Opfglgning: Bestyrelsen evaluerer sammen med ydelseskataloget evalueres.
Aktiviteten er kgnsneutral

4. Fokusomrade 2020 - 2022

Seerligt fokusomrade Maend
Seerlig prioritet 2021 - 2022 (prioritet 4.)

De 2 ar med fokus péd maend og planlagte aktiviteter i 2022

e [ Guldborgsund Kommune (herefter GK) har Social, Sundhed og Omsorgsudvalget
bedt Center for Sundhed saette fokus pd mand i resten af den kommunale
valgperiode (efterdr 2021, og derefter kommer der nye fokusomrader hen over
2022) og falger efter.

e Vihar uddannet en tovholder til Kom Videre Mand sidste ar. Der har veeret 1 gruppe
i gang i fordret 2020, som blev lukket af corona, og endnu 1 planlagt efteraret 2021,
og 1 til foraret 2022.

e Vihar lokalerne til Maends Mgdesteder og samarbejder med GK, Sundhed, men
Corona udskyder bl.a. Kick-Of med J@grgen Skouboe fra Nak og £d til august 2021.
Det er ikke Iykkedes os gennem sommeren 2021 at etablere en gruppe maend. |
foraret 2021 ansggte vi PUF om en medarbejder til de 3 udviklingsomrader, Maends
Mgdesteder, Kom videre Mand og etablering af en gruppe i Nysted, hvor der er en
liste pa ca. 10 maend, der venter pa en aktivitet. Vi fik afslag. Vi overvejer at
genansgge i foraret 2022. Mands Mgdesteder kom ikke i gang og er lige nu sat pa
pause mens vi overvejer, hvordan det kan etableres et andet sted i kommunen.

e Vihar underskrevet en samarbejdsaftale med Sundhedsplejerskerne, om at starte
Fars Legestue op. Corona har forelgbig udsat det fra marts 2020 til 26. november, og
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vi forventer en udskydelse til en gang i januar 2021. Det kom til at vente til Maj - nu
har lokaleproblemer gjort det svaert at holde gang i projektet, og vi afventer at
sundhedsplejerskerne far deres egne lokaler med plads til legestuen 1.jan.2022.

e Vierindgaetien erfaringsudekslingsgruppe med medarbejdere i
Folkesundhedsafdelingen, for at koordiner indsatsen for at n specielt mand. Det
resulterede i 28 aktiviteter for maend i uge 24, Maznds Sundhedsuge. Det afstedkom
en udnaevnelse af Guldborgsund Kommune som Guld-Kommune af Forum for
Maends Sundhed. Vi forventer ikke at deltage i uge 24 i 2022.

e Vihar etableret en side pa vores hjemmeside, hvor tilbud til maend er samlet, den
daekker bade kommunale rygestopkurser specielt for maend og frivillige tiltag for
maend. Det er f@grste gang vi pa den made synligggr kommunale sundhedstilbud. Det
blev en meget kort overgang. Siden rummer nu aktiviteterne fra uge 24.

e Hjemlgsenetvaerk arbejder med en konference. Der er mange hjemlgse mand
blandt kommunens institutioner, Forsorgshjemmet Saxenhgj og
Senderskovhjemmet, og beboerne har oftest ikke travit med at komme tilbage til en
problematisk fortid. Der er planlagt en hjemlgsekonference i marts 2022, med
deltagelse af lokale borgmestre og Minister Astrid Krag.

Bestyrelsen har i foraret 2020 vedtaget at arbejde med mand som fokusomrade til
udgangen af 2022. Det er uhensigtsmaessigt ikke at fglge GK - Folkesundhed, sa der bliver en
lang udfasning af projekter for maend i Igbet af 2022 og i Ipbet af sommeren og efteraret
2022 kan bestyrelsen vedtage nye rammer for et fokusomrade sammen med en ny
forandringsteori. Det er fgrste gang, at vi prever det, og det har givet nogle erfaringer, som
skal bearbejdes i det kommende &r.

En evaluering af hele projektet sker i sommeren 2022 og en evaluering af, hvordan det har vaeret at have et
fokusomrade. Der bliver ikke ivaerksat nye initiativer for maend i 2022, da vi sgger en god afslutning pa dem,
vi har i gang.

Saledes er Forandringsteorien for Guldborgsund Frivilligcenter vedtaget af Bestyrelsen
d. 9. november 2021

Jan Riis
Formand, Vagetjenesten

e

Jgrgen Rasmussen
Naestformand, Vejleder Zldre Sagen.

/ ¢;€wz_,

lrs en Jen
Kasserer, H forenlngen
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Marianne Jgrgensen
Bestyrelsesmedlem, Dansk Fibromyalgi Forening Lolland - Falster

Lars Rasmussen
Bestyrelsesmedlem, Flerkulturelt Center

ichael Simonsen
Bestyrelsesmedlem, Ingenigr, Scleroseforeningen

((%J B L /

Erik Sgnd gaardﬂ/
Bestyrelsesmedlem, Forsorgshjemmet Saxenhgj og Fjordvang
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